1 Portuale
ANCONA

Procedura di selezione, per titoli ed esami, di candidati finalizzata alla formazione di una graduatoria
per Deventuale assunzione di un implegato amministrativo addetto ai servizi di contabilita, con
contratto a tempo pieno e determinato della durata di anni uno, prorogabile, ed eventuale successiva
trasformazione a fempo indeterminato, presso la direzione amministrativa — setfore economico
SJinanziario e patrimoniale, livello 2° del contratto collettivo nazionale di lavere dei lavoratori dei
porti

COMUNICAZIONE

At sensi dell’art. 20, comma 1, del Regolamento recante le modalita per Passunzione del
personale presso I’ Autorita Portuale di Ancona, si comunica che con Delibera del Commissario
dell’ Autorita Portuale di Ancona n. 121 del 27/10/2014 (allegata alla presente comunicazione
in copia conforme) si & provveduto ad approvare la graduatoria di merito riferita alla procedura
di selezione indicata in epigrafe.

L'efficacia della graduatoria concorsuale in questione & di tre anni, fermo restando eventuali
modifiche a carattere temporaneo o definitivo della vigente normativa in materia di termini di
validita delle graduatorie, con decorrenza dalla data di pubblicazione della predetta delibera,
sull'Albo dell’ Autorita,

Ancona, i 27/10/2014




DELIBERA
n® 121 del 27/10/2014

AUTORITA PORTUALE
DI ANCONA

“PROCEDURA DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, DI CANDIDATI FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE DI UN IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO ADDETTO AI SERVIZI DI CONTABILITA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DELLA DURATA DI ANNI UNO, PROROGABILE, ED EVENTUALE SUCCESSIVA
TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO, PRESSO LA DIREZIONE AMMINISTRATIVA —
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO FE PATRIMONIALE, LIVELLO 2° DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEI LAVORATORI DEI PORTI”

IL COMMISSARIO DELL’AUTORITA PORTUALE DI ANCONA

VISTO 1l vigente Regolamento recante le modalita per P"assunzione del personale presso I’ Autoritd Portuale di
Ancona;

VISTA la Deliberazione Commissariale n. 31 del 14/04/2014 con cui ¢ stata attivata la procedura di selezione ad
evidenza pubblica, per titoli ed esami, di candidati finalizzata alla formazione di una graduatoria per I’eventuale
assunzione di un impiegato amministrativo addetto ai servizi di contabilita, con contratto a tempo pieno e
determinato della durata di anni uno, prorogabile, ed eventuale successiva trasformazione a tempo indeterminato,
presso la direzione amministrativa — settore economico finanziario ¢ patrimoniale, livello 2° del contratto
collettivo nazionale di lavoro dei lavoratori dei porti;

VISTO I’ Avviso di selezione, datato 14/04/2014 di che trattasi;

VISTA la Deliberazione Commnissariale n. 68 del 11/07/2014 con cui si & proceduto a nominare la Commissione
esaminatrice per I"espletamento delle procedure relative alla selezione pubblica indicata in epigrafe;

VISTO il processo verbale di selezione, relativo ai lavori svolti dalla Commissione esaminatrice nei giorni
04/08/2014 — 03/09/2014 — 16/09/2014 — 14/10/2014 a termine del quale la medesima, a completamento della
procedura di selezione, ha proceduto a redigere la seguente graduatoria definitiva di merito relativa ai candidati
idonei:

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
TITOLIL PROVA PROVA ORALE PUNTEGGIO
SCRITTA
i PESAREST 10,60 27,20 26,00 63,80
LUCA
2 SAGRIPANTI 8,00 21,10 21,00 50,10
SILVIA

RILEVATO che il dott. Luca Pesaresi e la dott.ssa Silvia Sagripanti, rispettivamente con nota prot, n. 6064 del
21/10/2014 e prot. n. 6156 del 24/10/2014 hanno provveduto a depositare la documentazione necessaria per
attestare, in capo agli stessi, il possesso dei requisiti di qualificazione (formazione ed esperienze lavorative)
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva;

RILEVATO che a seguito dell’esame della predetta documentazione risulta altresi accertata la correttezza del
punteggio titoli cosl come attribuita ai medesimi;

PRESO ATTO che dai certificati del Casellario Giudiziale acquisiti con prot. n, 6112 e 6113 del 23/10/2014,
nulla risulta in capo ai predetti candidati;
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RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione della suindicata graduatoria ed alla nomina del vincitore -
della selezione medesima;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del citato Regolamento recante le modalitd per 1'assunzione del
personale presso 1’Autoritd Portuale di Ancona, l'efficacia della predetta graduatoria concorsuale ¢ di tre anni
fermo restando eventuali modifiche a carattere temporaneo o definitivo della vigente normativa in materia di
termini di validita delle graduatorie e che tale efficacia decorre dalla data di pubblicazione del provvedimento che
I'approva, all Albo dell’ Autorita;

YISTO il vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti.
DELIBERA

Art. 1

E approvata la sottoelencata graduatoria dei concorrenti risultati idonei al termine della procedura di selezione per
titoli ed esami, di candidati finalizzata alla formazione di una graduatoria per 'eventuale assunzione di un impiegato
amministrativo addetto ai servizi di contabilitd, con contratto a tempo pieno e determinato della durata di anni uno,
prorogabile, ed eventuale successiva trasformazione a tempo indeterminato, presso la direzione amministrativa —
settore economico finanziario e patrimoniale, livello 2° del contratio collettivo nazionale di lavoro dei lavoratori dei

porti”:
POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
TITOLI PROVA PROVA ORALE PUNTEGGIO
SCRITTA

i PESARESI 10,60 27,20 26,00 63,80
LUCA

2 SAGRIPANTI 8,00 21,10 21,00 50,10
SILVIA

Art. 2

E autorizzata ’assunzione in prova del candidato 1° classificato, Dott. Luca Pesaresi, secondo le previsioni recate
dal citato Avviso di selezione del 14/04/2014 ed in relazione alie vigenti disposizioni del C.C.N.L. dei Lavoratori
dei Porti, con contratto a tempo pieno e determinato della durata di anni uno, prorogabile, ed eventuale successiva
trasformazione a tempo indeterminato, da destinare presso la direzione amministrativa — settore economico
finanziario e patrimoniale, con livello 2° del contratto collettive nazionale di lavoro def lavoratori dei port”

Art. 3

Al sensi dell'art. 20, comma 1, del Regolamento recante le modalitd per I’assunzione del personale presso
’Autorithd Portuale di Ancona, l'efficacia della graduatoria concorsuale di cui all’art. 1, & di tre anni fermo
restando eventuali modifiche a carattere temporaneo o definifivo della vigente normativa in materia di termini di
validita delle graduatorie, con decorrenza dalla data di pubblicazione della presente delibera, sull'Albo
dell’ Autorita,

IL Commissario

{Rodolfo Giampieri)

F.to
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